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INFORMACJA O WARUNKACH PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 

DLA KANDYDATÓW DO PRACY 

1. Administrator danych osobowych 

Administratorem Państwa danych będzie Okręgowy Urząd Miar w Krakowie reprezentowany przez 
Dyrektora. Z Administratorem danych można się skontaktować: 

• telefonicznie: (12) 422 26 11, 

• osobiście lub listownie: Okręgowy Urząd Miar w Krakowie, ul. Krupnicza 11, 31-123 Kraków, 

• za pośrednictwem poczty elektronicznej: oum.krakow@poczta.gum.gov.pl 

2. Inspektor ochrony danych 

Administrator danych wyznaczył Inspektora ochrony danych, z którym można skontaktować się: 

• listownie: Inspektor Ochrony Danych, Okręgowy Urząd Miar w Krakowie, ul. Krupnicza 11,  
31-123 Kraków, 

• za pośrednictwem poczty elektronicznej: iod@urzadmiar.krakow.pl 

3. Cel i podstawa przetwarzania danych osobowych 

Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko 
pracy w służbie cywilnej oraz realizacji obowiązków prawnych, w tym realizacji prawa do informacji 
publicznej na podstawie: 

• art. 6 ust. 1 lit. b) oraz lit. c) RODO, 

• ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,  

• ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej, 

• ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej, 

• art. 6 ust. 1 lit a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO – inne dane, które znajdą się w dokumentach 
aplikacyjnych – na podstawie Państwa zgody na ich przetwarzanie. 

Okręgowy Urząd Miar w Krakowie będzie przetwarzał Państwa dane osobowe, także w kolejnych 
rekrutacjach na wolne stanowiska pracy w służbie cywilnej, jeżeli wyrażą Państwo na to zgodę – art. 6 
ust. 1 lit. a) RODO – która może zostać odwołana w dowolnym czasie. 

4. Odbiorcy danych 

Odbiorcą Państwa danych osobowych będzie Główny Urząd Miar, ul. Elektoralna 2, 00-139 Warszawa. 

5. Okres przetwarzania danych 

• przez 3 miesiące od dnia zakończenia naboru (dotyczy dokumentów aplikacyjnych), 

• przez okres do 6 lat zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie 
archiwalnym i archiwach (dotyczy: imię, nazwisko oraz miejscowość zamieszkania), 

• przez okres 6 miesięcy w przypadku wyrażenia przez Państwa zgody na wykorzystanie danych 
dla celów przyszłych rekrutacji. 

6. Prawa osób, których dane dotyczą 

Przysługuje Państwu: 

• prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, 

• prawo ich sprostowania (poprawienia) swoich danych, 

• prawo do ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, 

• prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Moniuszki 1A,  
00-014 Warszawa. 

7. Inne informacje 

Państwa dane osobowe: 

• nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani do żadnej organizacji międzynarodowej, 

• nie będą podstawą do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, 

• nie będą podlegały profilowaniu. 

8. Obowiązek podania danych 

Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z § 211 Kodeksu pracy lub przepisów ustawy 
o służbie cywilnej jest dobrowolne, ale niezbędne do wzięcia udziału w naborze na wolne stanowisko 
w służbie cywilnej. Podanie innych danych jest dobrowolne. 
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